ТРУДОВИЙ КОНТРАКТ
з директором ТОВ «Альфа»
(додаток до протоколу загальних зборів учасників від __.__.2026 № __)
м. ______________						«___» ____________ 2026 р.

Товариство з обмеженою відповідальністю «Альфа» (код ЄДРПОУ __________), місцезнаходження: ______________________________, в особі особи, уповноваженої загальними зборами учасників Товариства на підписання цього Контракту (протокол загальних зборів учасників від __.__.2026 № __) — ________________________________ (прізвище, ім'я, по батькові), яка діє на підставі зазначеного протоколу (далі — «Товариство»), з одного боку,
та громадянин(ка) України ________________________________ (прізвище, ім'я, по батькові), паспорт: серія ____ № __________, виданий ______________________________ «___»________ ____ р., реєстраційний номер облікової картки платника податків __________________, який(а) обирається на посаду директора Товариства рішенням загальних зборів учасників Товариства від __.__.2026 № __ (далі — «Керівник»), з іншого боку,
разом — «Сторони», а кожна окремо — «Сторона», уклали цей трудовий контракт (далі — «Контракт») про таке:
1. Загальні положення
1. Контракт є особливою формою трудового договору, укладеного відповідно до ст. 21 Кодексу законів про працю України (далі — КЗпП) та ч. 12 ст. 39 Закону України «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю» (далі — Закон №2275), на підставі рішення загальних зборів учасників Товариства від __.__.2026 № __ про обрання Керівника на посаду директора.
1. Керівник призначається на посаду директора Товариства та приступає до виконання обов'язків з «___» ____________ 2026 р.
1. Керівник є одноосібним виконавчим органом Товариства і здійснює поточне управління його діяльністю в межах повноважень, визначених статутом Товариства, законодавством України, посадовою інструкцією директора та цим Контрактом.
1. Робота за цим Контрактом є для Керівника основним місцем роботи / роботою за сумісництвом (потрібне зазначити).
2. Строк дії Контракту
1. Контракт укладається на визначений строк — ______ (___________) років, тобто діє з «___»______2026 р. до «___»______20__ р. / на невизначений строк (обрати застосовний варіант і виключити інший).
1. Якщо за один місяць до закінчення строку дії Контракту жодна із Сторін не заявить письмово про його припинення, Контракт вважається продовженим на новий строк на тих самих умовах (застосовується, лише якщо Сторони погодили автоматичну пролонгацію; за замовчуванням — не застосовується, якщо не вказано інше).
3. Права та обов'язки Керівника
1. Керівник зобов'язаний сумлінно та ефективно управляти поточною діяльністю Товариства, діяти в інтересах Товариства добросовісно, розумно та без перевищення повноважень, визначених статутом.
1. Конкретний перелік завдань, обов'язків і прав Керівника визначається посадовою інструкцією директора, що є невід'ємним додатком до цього Контракту.
1. Керівник зобов'язаний своєчасно інформувати загальні збори учасників про обставини, що істотно впливають на діяльність Товариства, а також про правочини, щодо яких у Керівника наявний конфлікт інтересів.
4. Режим робочого часу
1. Керівнику встановлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями (субота, неділя) загальною тривалістю ____ годин на тиждень / неповний робочий час у розмірі ____ годин на тиждень (за сумісництвом) (обрати застосовне).
1. Час початку роботи — ______, час закінчення роботи — ______, перерва для відпочинку і харчування — з ______ до ______, що не включається до робочого часу.
1. З огляду на характер роботи Керівника (представницькі та управлінські функції, необхідність оперативного вирішення питань поза межами звичайного робочого часу) Керівнику встановлюється ненормований робочий день відповідно до переліку посад із ненормованим робочим днем, затвердженого по Товариству, що передбачає можливість епізодичного залучення Керівника до роботи понад установлену тривалість робочого часу без додаткової оплати праці, крім додаткової відпустки, передбаченої п. 6.2 цього Контракту (застосовується за потреби; за відсутності ненормованого дня — виключити пункт).
5. Оплата праці. Премії та бонуси
1. За виконання обов'язків за цим Контрактом Керівнику встановлюється посадовий оклад у розмірі ____________ грн (______________________ гривень) на місяць до відрахування податків і зборів, відповідно до штатного розпису Товариства.
1. Заробітна плата виплачується не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, — авансовий платіж не пізніше ____ числа та остаточний розрахунок не пізніше ____ числа кожного місяця, відповідно до ст. 115 КЗпП.
1. За результатами господарської діяльності Товариства Керівнику можуть виплачуватися премії (бонуси). Конкретний вид, розмір та порядок нарахування премій визначаються окремим рішенням загальних зборів учасників Товариства та можуть включати, зокрема:
2. квартальну та/або річну премію в розмірі до ____ % від чистого прибутку Товариства за відповідний період;
2. одноразову премію (бонус) за укладення та/або успішну реалізацію окремих значних правочинів Товариства — у розмірі, що визначається окремим рішенням загальних зборів учасників;
2. премію за досягнення ключових показників ефективності (KPI), перелік і цільові значення яких затверджуються додатком до цього Контракту.
1. Премії (бонуси), передбачені п. 5.3 цього Контракту, не є гарантованою частиною заробітної плати, мають заохочувальний характер і виплачуються виключно за наявності відповідного рішення загальних зборів учасників Товариства та за умови фінансової спроможності Товариства здійснити таку виплату.
1. Індексація заробітної плати Керівника здійснюється в порядку та розмірах, передбачених законодавством України про індексацію грошових доходів населення.
6. Відпустки та соціальні гарантії
1. Керівнику надається щорічна основна оплачувана відпустка тривалістю 24 календарні дні відповідно до Закону України «Про відпустки».
1. У разі встановлення Керівнику ненормованого робочого дня (п. 4.3 цього Контракту) йому додатково надається щорічна додаткова відпустка тривалістю до 7 календарних днів згідно зі списком посад, затвердженим по Товариству відповідно до ст. 8 Закону України «Про відпустки».
1. На Керівника поширюються всі інші соціальні гарантії, передбачені законодавством про працю та загальнообов'язкове державне соціальне страхування, якщо інше не передбачено законодавством для керівних посад.
7. Відповідальність Сторін
1. Керівник несе повну матеріальну відповідальність за прямі дійсні збитки, завдані Товариству внаслідок невиконання чи неналежного виконання покладених на нього обов'язків, у порядку та розмірах, встановлених законодавством України.
1. За невиконання чи неналежне виконання зобов'язань за цим Контрактом Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України та умов цього Контракту.
1. Товариство не несе відповідальності за зобов'язаннями Керівника, що виникли поза межами його повноважень, визначених статутом та цим Контрактом.
8. Внесення змін до Контракту
1. Зміни та доповнення до цього Контракту вносяться за взаємною згодою Сторін у письмовій формі шляхом укладення додаткової угоди, яка з моменту підписання стає невід'ємною частиною Контракту.
1. Умови Контракту не можуть погіршувати становище Керівника порівняно з чинним законодавством України про працю.
9. Підстави та порядок припинення (розірвання) Контракту
1. Дію Контракту може бути достроково припинено на таких підставах:
0. за ініціативою Керівника — у порядку, передбаченому ст. 38, 39 КЗпП, шляхом письмового попередження Товариства (загальних зборів учасників) не пізніш як за два тижні, якщо цим Контрактом не встановлено інший строк попередження;
0. за ініціативою Товариства (рішенням загальних зборів учасників) — на підставах, передбачених КЗпП (зокрема пунктами 1, 3, 4, 7, 8 частини першої статті 40, статтею 41 КЗпП), а також на додаткових підставах, передбачених п. 9.2 цього Контракту;
0. за згодою Сторін (ст. 36 КЗпП) — у будь-який час за взаємною письмовою домовленістю Сторін;
0. у зв'язку із закінченням строку дії Контракту (п. 2 ст. 36 КЗпП), якщо жодна із Сторін не виявила бажання його продовжити відповідно до п. 2.2 цього Контракту.
1. Додатковими підставами розірвання Контракту з ініціативи Товариства (крім передбачених КЗпП) є:
1. одноразове грубе порушення Керівником своїх посадових обов'язків, що спричинило значні збитки Товариству;
1. систематичне невиконання (неналежне виконання) з вини Керівника погоджених загальними зборами учасників показників діяльності Товариства;
1. розголошення Керівником комерційної таємниці чи конфіденційної інформації Товариства;
1. інші підстави, які можуть бути визначені рішенням загальних зборів учасників Товариства та внесені до цього Контракту шляхом укладення додаткової угоди відповідно до розділу 8 Контракту.
1. Рішення про припинення повноважень Керівника ухвалюється загальними зборами учасників Товариства з одночасним призначенням нового директора або особи, яка тимчасово виконуватиме його обов'язки, відповідно до ч. 12 ст. 39 Закону №2275.
1. У разі дострокового розірвання Контракту з ініціативи Товариства за відсутності вини Керівника йому виплачується вихідна допомога в розмірі не менше ____ середньомісячних заробітків, але не менше мінімальних гарантій, передбачених ст. 44 КЗпП.
10. Прикінцеві положення
1. Контракт складено при повному розумінні Сторонами його умов і термінології українською мовою у двох автентичних примірниках, які мають однакову юридичну силу, — по одному для кожної із Сторін.
1. У всьому іншому, що не врегульовано цим Контрактом, Сторони керуються законодавством України про працю, статутом Товариства та рішеннями загальних зборів учасників Товариства.
1. Цей Контракт є невід'ємним додатком до протоколу загальних зборів учасників Товариства від __.__.2026 № __.
	Це примірний (шаблонний) текст. Перед використанням обов'язково: (1) визначте, який режим робочого часу застосовний — стандартний, ненормований чи неповний (сумісництво), і залиште лише відповідний варіант; (2) узгодьте розмір окладу, конкретні строки виплати та реальні показники KPI/премій із загальними зборами; (3) перевірте, що розмір вихідної допомоги (п. 9.6) не є нижчим за мінімальні гарантії ст. 44 КЗпП; (4) за потреби — адаптуйте додаткові підстави розірвання (п. 9.2) під специфіку діяльності конкретного товариства.


Реквізити та підписи Сторін
Товариство:
ТОВ «Альфа»
Код ЄДРПОУ: __________
Місцезнаходження: ______________________________
Уповноважена особа: _________________ / ПІБ /
Підпис: _________________

Керівник:
_________________________________ (ПІБ)
Паспорт: серія ____ № __________
РНОКПП: __________________
Місце проживання: ______________________________
Підпис: _________________
