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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ЛИСТ
від 17.02.2026 № 4/522-26
За результатами розгляду <…> звернення <…> щодо застосування норм Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН від 09.09.2022 № 805 <…> (далі — Положення) <…> у межах компетенції повідомляємо.

Щодо технічної помилки у тексті пункту 14 розділу І Положення повідомляємо, що посилання на «абзац четвертий пункту 4 цього розділу» є очевидною технічною помилкою, яка була допущена під час фінального редагування тексту Положення, затвердженого наказом МОН від 10.09.2024 № 1277. Оскільки пункт 4 розділу І у чинній редакції містить лише загальну норму щодо періодичності атестації (не рідше одного разу на п’ять років), фактичне смислове посилання стосується саме часового регламенту, визначеного у пункті 4, а саме дотримання п’ятирічного циклу чергової атестації.

Стосовно порядку атестації педагогічних працівників, які переведені до іншого закладу освіти на посаду, за якою вони вже проходили атестацію, слід керуватися абзацом першим пункту 14 розділу І Положення. Згідно з цією нормою, за такими працівниками зберігаються присвоєні раніше кваліфікаційні категорії та педагогічні звання до наступної чергової або позачергової атестації. Це означає, що зміна місця роботи не анулює результати попередньої атестації та не вимагає негайного проведення атестації.

Звертаємо <…> увагу, що чергова атестація зазначених працівників має відбуватися у терміни, визначені пунктом 4 розділу І Положення, тобто не рідше одного разу на п’ять років. При призначенні на посаду або переведенні педагогічного працівника до іншого закладу освіти перебіг п’ятирічного міжатестаційного періоду не переривається і не розпочинається спочатку, а продовжується з урахуванням часу, що минув від дати проведення його останньої атестації за попереднім місцем роботи.

Атестаційна комісія за новим місцем роботи повинна включити такого працівника до списків на чергову атестацію у строки, що відповідають його загальному міжатестаційному періоду та з урахуванням вимог, визначених пунктом 14 розділу І Положення.

Викладена правова позиція спрямована на забезпечення безперервності дії результатів попередньої атестації та недопущення порушення прав працівників на встановлений рівень оплати праці при переході з одного закладу освіти до іншого.

Додатково інформуємо, що з метою усунення неоднозначного тлумачення норм та виправлення технічної помилки у тексті пункту 14 розділу І Положення, Міністерством освіти і науки України вже розроблено відповідний проєкт змін. Наразі зазначений проєкт акта проходить процедуру погодження та державної реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством, після чого редакційну помилку в офіційному тексті буде виправлено.
З повагою
 Генеральний директор                         Інна КІЛЬДЕРОВА
