До [назва Центру зайнятості]
від:
ПІБ: ________________________________
Паспортні дані: ______________________
ІПН: ________________________________
Адреса проживання (фактична): __________________________________________
Телефон: ____________________________
Електронна пошта:________________
Статус: внутрішньо переміщена особа
 
На ім’я роботодавця:
[Повна назва підприємства / ФОП]
Адреса: _____________________________________
ЄДРПОУ/РНОКПП: _________________________
Електронна пошта:________________

ЗАЯВА
про звільнення
 
Я, [ПІБ], є внутрішньо переміщеною особою, яка вимушено залишила своє місце проживання внаслідок збройної агресії російської федерації.
У зв’язку з неможливістю продовження роботи за місцем попереднього проживання, відповідно до частини 1 статті 38 Кодексу законів про працю України, статті 4 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» та абзацу 2 частини 4 статті 7 Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», прошу:
1. Припинити трудовий договір зі мною, укладений з [назва роботодавця] на посаді [вказати посаду], з [вказати дату припинення, напр. «наступного дня після подання заяви»] за власним бажанням.
2. Центр зайнятості прошу направити відповідне повідомлення про припинення трудового договору:
- моєму роботодавцю;
- територіальному органу Пенсійного фонду України;
- територіальному органу ДПС України.
 
До заяви додаю:
1. Копія довідки ВПО;
2. Копія паспорта/ID-картки;
3. Копія трудового договору (за наявності).
 
Дата: «___» ___________ 202__ р.
Підпис: ________________

