Відповідь на запит ДПС №___ від ____.___.2025 р.
У відповідь на Ваш запит щодо рівня середньої заробітної плати на підприємстві повідомляємо:
1. Відповідно до законодавства України (Закон «Про оплату праці», ст. 95 КЗпП) єдиною обов’язковою вимогою є виплата заробітної плати не нижче встановленого державою мінімального рівня. Норма щодо “середньої зарплати по регіону” законодавчо не закріплена.
2. [bookmark: _GoBack]Середня заробітна плата на нашому підприємстві становить ___ грн, що нижче за середній показник по регіону. Це зумовлено такими об’єктивними факторами:
– структура штату (значна частка працівників із низькою кваліфікацією, сезонні роботи, працівники з неповною зайнятістю);
– економічний стан підприємства (рівень доходів, витрати, ринкові умови);
– специфіка діяльності (галузеві особливості, сезонність, виробничі обмеження).
3. Відомості, наведені у податковій звітності (Об’єднаний звіт з ПДФО, ВЗ та ЄСВ), є достовірними та повністю відповідають первинним документам бухгалтерського обліку і фактичному стану господарської діяльності.
4. Для підтвердження додаємо такі документи:
– штатний розпис підприємства;
– відомості нарахування заробітної плати за період ___;
– фінансову звітність за ___ квартал/рік;
– копії наказів про встановлення неповного робочого часу (за наявності);
– інші документи, що підтверджують викладене.
5. Інша (додаткова) інформація ______________.
З повагою,
Керівник підприємства
___ (ПІБ, підпис)
Додатки: на ___ арк.

