ПРОТОКОЛ № ___
загальних зборів трудового колективу [назва підприємства]
м. ______							__.__.2026
Присутні: __ з __ працівників підприємства (реєстраційний лист присутніх додається). Кворум наявний.
Головуючий: [посада, ПІБ]
Секретар: [посада, ПІБ]
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Про відсутність укриття на об'єкті [адреса] та облаштування безпечного простору відповідно до постанови КМУ від 04.09.2026 № 1092 (у редакції постанови КМУ від 15.09.2026 № 1128).
2. Про рішення трудового колективу щодо продовження або зупинення роботи під час жовтого рівня повітряної загрози.
3. Про фіксацію окремої думки працівників, які не погоджуються з рішенням колективу щодо продовження роботи під час жовтого рівня загрози.
4. Про затвердження та ознайомлення з Правилами поведінки персоналу та відвідувачів під час повітряної тривоги.
СЛУХАЛИ:
[ПІБ головуючого] поінформував(ла) присутніх, що на об'єкті за адресою [адреса] відсутнє тимчасове або постійне укриття та споруда подвійного призначення, натомість обладнано безпечний простір, розташований [опис розташування], визначений балансоутримувачем на підставі проведених розрахунків відповідно до вимог постанови КМУ № 1092 (у редакції № 1128). Доповідач ознайомив(ла) присутніх із порядком дій за жовтого та червоного рівнів загрози, розташуванням безпечного простору, порядком оповіщення про тривогу, а також роз'яснив(ла), що незалежно від рішення колективу кожен працівник має особисте право відмовитися від продовження роботи під час жовтого рівня загрози відповідно до статті 6 Закону України «Про охорону праці».
ВИСТУПИЛИ:
[за наявності — прізвища та короткий зміст виступів/запитань присутніх, за необхідності послатись на пояснення працівників, які не бажають працювати під час жовтого рівня повітряної тривоги, або зробити поіменне опитування працівників щодо надання такої згоди під час зборів]
УХВАЛИЛИ:
1. Обрати варіант організації роботи під час жовтого рівня повітряної загрози (обрати та залишити потрібне, друге — видалити):
Варіант А. Погодити продовження роботи [назва підприємства] під час жовтого рівня повітряної загрози за умови постійної наявності обладнаного безпечного простору, що відповідає вимогам постанови КМУ № 1092 (у редакції № 1128). Видати наказ «Про організацію дій персоналу та відвідувачів під час повітряної тривоги (продовження роботи за жовтого рівня загрози)».
Варіант Б. Ухвалити рішення про зупинення роботи [назва підприємства] під час жовтого рівня повітряної загрози нарівні з червоним рівнем. Видати наказ «Про зупинення роботи та організацію дій персоналу і відвідувачів на час повітряної тривоги».
2. У разі обрання Варіанта А — зафіксувати перелік працівників, які особисто висловили незгоду продовжувати роботу під час жовтого рівня загрози, у Додатку 1 до цього протоколу. Стосовно цих працівників наказ застосовується в частині обов'язкового прямування до укриття/безпечного простору за будь-якого рівня загрози, без обов'язку продовжувати роботу під час жовтого рівня.
3. Затвердити Правила поведінки персоналу та відвідувачів під час повітряної тривоги.
4. Доручити [посада, ПІБ] здійснювати контроль за оповіщенням працівників і відвідувачів та супроводом відвідувачів до безпечного простору.
Результати голосування щодо пункту 1 Ухвали: за Варіант А — __, за Варіант Б — __, утримались — __.
Рішення прийнято більшістю голосів.
Головуючий зборів		_______________		[ПІБ]
Секретар зборів			_______________		[ПІБ]




Додаток 1
до протоколу № ___ від __.__.2026
ПЕРЕЛІК ПРАЦІВНИКІВ,
які висловили незгоду продовжувати роботу під час жовтого рівня повітряної загрози
Заповнюється лише в разі обрання Варіанта А (пункт 1 Ухвали). Заяви/письмові пояснення зазначених працівників додаються до цього переліку (за наявності).
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	Прізвище, ім'я, по батькові
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Секретар зборів			_______________		[ПІБ]
