ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ
«ГАЛКОС»
НАКАЗ
	__.__.2026
	м. ____________
	№ ______


Про організацію практичної підготовки здобувача професійної освіти та призначення наставника
Відповідно до пунктів 12, 13, 15 Порядку практичної підготовки здобувачів професійної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.08.2026 № 1071, пунктів 2.3, 3.4 Примірного договору про проходження практичної підготовки здобувачами професійної освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 03.09.2026 № 1514, на виконання договору про проходження практичної підготовки від __.__.2026 № ___, з метою організації практичної підготовки
НАКАЗУЮ:
1. Організувати з __.__.2026 до __.__.2026 практичну підготовку здобувача професійної освіти ________________________________ (ПІБ), направленого ________________________________ (найменування закладу освіти), за освітньою програмою / професійною кваліфікацією ________________________________.
2. Закріпити ________________________________ (ПІБ здобувача) за робочим місцем ________________________________ у ________________________________ (структурний підрозділ / об’єкт).
3. Призначити наставником ________________________________ (посада, ПІБ працівника), який/яка має відповідний досвід роботи та кваліфікацію.
4. Наставнику ________________________________: здійснювати організаційне та методичне керівництво практичною підготовкою; контролювати виконання практичних завдань; вести облік обсягу виконаної роботи; не допускати залучення здобувача до робіт, не передбачених освітньою програмою та програмою практичної підготовки; після завершення практичної підготовки підготувати характеристику здобувача.
5. ____________________________ (посада, ПІБ) до початку практичної підготовки ознайомити здобувача освіти з правилами внутрішнього трудового розпорядку ТОВ «ГАЛКОС» під підпис.
6. ____________________________ (посада, ПІБ відповідальної особи) до допуску здобувача до відповідних завдань забезпечити проведення необхідних інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності та виробничої санітарії, а також, за потреби, забезпечення спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту.
7. Кадровій службі у разі виконання здобувачем освіти трудових функцій підготувати документи для оформлення трудових відносин та укладення студентського трудового договору до початку практичної підготовки; забезпечити передачу одного примірника студентського трудового договору закладу професійної освіти протягом семи календарних днів з моменту допуску здобувача до роботи.
8. ____________________________ (відповідальна особа / служба діловодства) направити закладу освіти засвідчену копію цього наказу протягом трьох робочих днів з дати його видання, але не пізніше початку проходження практичної підготовки.
9. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Підстава: договір про проходження практичної підготовки від __.__.2026 № ___; Додаток 1 до договору; програма практичної підготовки.
	Директор
	________________
	Орест ХОРОБРИЙ


З наказом ознайомлені:
	Наставник
	__________
	Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ
	__.__.2026

	Відповідальний за охорону праці
	__________
	Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ
	__.__.2026

	Працівник кадрової служби
	__________
	Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ
	__.__.2026


Примітка: якщо здобувач не виконуватиме трудових функцій і студентський трудовий договір не укладається, пункт 7 вилучіть або викладіть відповідно до фактичної ситуації.

