[Назва підприємства]
Код ЄДРПОУ
НАКАЗ

__.__.2026				м. ______				№ ___
Про організацію дій персоналу та відвідувачів
під час повітряної тривоги (продовження роботи за жовтого рівня загрози)
На виконання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2026 № 1092 «Деякі питання оптимізації захисту населення та реагування на загрози засобів повітряного нападу» (у редакції постанови КМУ від 15.09.2026 № 1128), керуючись статтею 153 Кодексу законів про працю України та статтею 6 Закону України «Про охорону праці», на підставі протоколу № ___ від __.__.2026 загальних зборів трудового колективу, яким погоджено продовження роботи [назва підприємства] під час жовтого рівня повітряної загрози,
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Правила поведінки персоналу та відвідувачів під час повітряної тривоги (додаток 1 до цього наказу).
2. Визначити місцем для укриття/безпечного простору персоналу та відвідувачів: [приміщення, точна адреса, розташування в будівлі — поверх, кабінет тощо], визначене балансоутримувачем будівлі відповідно до проведених розрахунків.
3. Призначити відповідальним за оповіщення персоналу і відвідувачів про початок та завершення повітряної тривоги, про зміну рівня загрози, а також за організований рух персоналу і відвідувачів до укриття/безпечного простору: [посада, ПІБ]. На час відсутності відповідального його обов'язки виконує: [посада, ПІБ].
4. Призначити відповідальним за супровід відвідувачів до укриття/безпечного простору: [посада, ПІБ].
5. Установити такий порядок дій персоналу та відвідувачів залежно від рівня загрози:
5.1. За жовтого рівня загрози — відповідальна особа (п. 3) оповіщає присутніх на об'єкті про оголошення тривоги; робота продовжується за умови постійної готовності персоналу оперативно прослідувати до безпечного простору/укриття; відвідувачам повідомляється про наявність та місцезнаходження безпечного простору/укриття, перебування відвідувачів на об'єкті здійснюється на власний розсуд відвідувачів.
5.2. За червоного рівня загрози — робота негайно припиняється; персонал та відвідувачі організовано прямують до укриття/безпечного простору; відповідальна особа (п. 4) забезпечує супровід відвідувачів.
5.3. У разі підвищення рівня загрози з жовтого до червоного — персонал і відвідувачі негайно прямують до укриття/безпечного простору незалежно від етапу виконуваної роботи.
5.4. Про відбій повітряної тривоги відповідальна особа (п. 3) повідомляє персонал і відвідувачів голосовим способом одразу після надходження офіційного сигналу відбою; після відбою робота відновлюється у звичайному режимі.
6. Дія пункту 5.1 цього наказу в частині обов'язку продовжувати роботу під час жовтого рівня загрози не поширюється на працівників, зазначених у переліку осіб, які висловили незгоду продовжувати роботу під час жовтого рівня повітряної загрози (додаток 2 до протоколу № ___ від __.__.2026). Такі працівники під час жовтого рівня загрози діють згідно з пунктом 5.2 цього наказу — прямують до укриття/безпечного простору та повертаються до роботи після відбою тривоги; відмова від продовження роботи в цей час не є порушенням трудової дисципліни.
7. Час, витрачений працівниками на прямування до укриття/безпечного простору, перебування в ньому та повернення на робоче місце, не вважається порушенням трудової дисципліни чи прогулом і не підлягає вирахуванню з робочого часу.
8. Розмістити при вході до приміщення (на зовнішній стіні/огорожі) інформаційну табличку розміром 100 × 60 см з написом «Об'єкт забезпечений безпечним простором» [зазначити напис відповідно до фактичної ситуації на об'єкті].
9. Відповідальному за кадрове діловодство [посада, ПІБ] ознайомити з цим наказом та Правилами поведінки (додаток 1) усіх працівників під підпис у строк до __.__.2026.
10. Попередити працівників, що невиконання вимог цього наказу та Правил поведінки (додаток 1) є порушенням трудової дисципліни і вимог з охорони праці та може бути підставою для притягнення до дисциплінарної відповідальності згідно зі статтями 147, 149 Кодексу законів про працю України.
11. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою / покладаю на [посада, ПІБ].
Підстава: постанова КМУ від 04.09.2026 № 1092 (у редакції постанови КМУ від 15.09.2026 № 1128); протокол № ___ від __.__.2026 загальних зборів трудового колективу.
Керівник			_______________		[ПІБ]
З наказом ознайомлені:
№ з/п   Прізвище, ім'я, по батькові   Посада   Дата   Підпис



