ТОВ «МАЛЬВА»
ЄДРПОУ 11111111

ПОВІДОМЛЕННЯ

25.08.2026                      	               м. Київ                                                           № ____

Про зміну істотних умов праці

Шановна Олено Коваленко!
Повідомляємо Вас про зміну істотних умов Вашої праці у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці ТОВ «МАЛЬВА», запровадженими наказом директора ТОВ «МАЛЬВА» від 25.08.2026 № 74 «Про зміни в організації виробництва і праці та реорганізацію структурних підрозділів».
Відповідно до зазначеного наказу з 01 жовтня 2026 року відділ постачання та відділ логістики об’єднуються в єдиний структурний підрозділ — відділ постачання та логістики.
Робота новоутвореного відділу організовується на засадах єдиного керівництва, централізованого планування, координації та контролю, чіткого розподілу функцій між працівниками та усунення їх дублювання.
У зв’язку з реорганізацією за Вами зберігається посада менеджера з постачання у відділі постачання та логістики, а також функції, безпосередньо пов’язані зі здійсненням постачання, зокрема:
· опрацювання заявок на постачання;
· пошук постачальників та аналіз комерційних пропозицій;
· підготовку запитів і взаємодію з постачальниками;
· підготовку документів для укладення договорів;
· супроводження постачання;
· контроль виконання постачальниками умов поставки.
Водночас у межах нового розподілу функціональних обов’язків частина організаційних, координаційних та контрольних функцій усувається як така, що дублює функції інших працівників, а частина централізується та передається начальнику відділу постачання та логістики. 
Унаслідок такого перерозподілу зменшується обсяг виконуваних Вами організаційних, координаційних та контрольних функцій, при цьому Ваша посада та основна трудова функція менеджера з постачання зберігаються.
У зв’язку із зазначеними змінами в організації виробництва і праці з 01 жовтня 2026 року змінюються істотні умови Вашої праці в частині розміру оплати праці.
З 01 жовтня 2026 року Вам встановлюється посадовий оклад у розмірі 45 000 (сорок п’ять тисяч) гривень на місяць замість чинного посадового окладу 50 000 (п’ятдесят тисяч) гривень на місяць.
При цьому:
· посада менеджера з постачання зберігається;
· режим і тривалість робочого часу залишаються без змін;
· основна трудова функція менеджера з постачання  зберігається;
· робота продовжуватиметься у відділі постачання та логістики відповідно до оновленої посадової інструкції та нового розподілу функціональних обов’язків.
Пропонуємо Вам продовжити роботу на посаді менеджера з постачання у відділі постачання та логістики ТОВ «МАЛЬВА» з 01 жовтня 2026 року в зазначених нових істотних умовах праці.
Просимо письмово повідомити про згоду або відмову від продовження роботи в нових істотних умовах праці.
У разі Вашої згоди Ви продовжуватимете роботу на посаді менеджера з постачання з посадовим окладом 45 000 (сорок п’ять тисяч) гривень на місяць.
У разі Вашої відмови від продовження роботи у зв’язку зі зміною істотних умов праці та неможливості збереження попередніх істотних умов трудовий договір підлягатиме припиненню відповідно до пункту 6 частини першої статті 36 КЗпП України з дотриманням установленого законодавством порядку.
У разі припинення трудового договору на зазначеній підставі виплачується вихідна допомога в розмірі не менше середнього місячного заробітку відповідно до ст. 44 КЗпП України, а також інші належні при припиненні трудових відносин виплати.
Директор
________________ Андрій Сидоренко


Повідомлення від працівниці: 
Повідомлення про зміну з 01 жовтня 2026 року істотних умов моєї праці в частині розміру оплати праці отримала.
З наказом ТОВ «МАЛЬВА» від 25.08.2026 № 74 «Про зміни в організації виробництва і праці та реорганізацію структурних підрозділів» та змістом цього повідомлення ознайомлена.
________________ Олена Коваленко
«___» ____________ 2026 року
Щодо продовження роботи в нових істотних умовах праці
ЗГОДНА / НЕ ЗГОДНА продовжувати роботу на посаді менеджера із закупівель у відділі закупівель та логістики ТОВ «МАЛЬВА» з 01 жовтня 2026 року в нових істотних умовах праці, а саме з посадовим окладом 45 000 (сорок п’ять тисяч) гривень на місяць.
Необхідне підкреслити.
________________ Олена Коваленко
«___» ____________ 2026 року

