
ПРОТОКОЛ №_________
загальних зборів учасників
Товариства з обмеженою відповідальністю
“___________” 
06.07.2026                                                        
м.Київ                                                                         
Для участі у загальних зборах учасників Товариства з обмеженою відповідальністю “__________ ” зареєструвалися учасники (засновники) Товариства, які в сукупності володіють 100 % голосів, а саме:
- ______________, частка у статутному капіталі становить _____ % голосів,
- ___________, частка у статутному капіталі становить ____ % голосів.
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Припинення повноважень директора Іваненка І.І. Припинення трудового контракту.
2. Призначення нового директора Петрова П.П. Укладення трудового контракту.
По першому питанню порядку денного:
Слухали: _________ — запропонував розглянути заяву від ______ року на звільнення директора Іваненка І.І. з 15 липня 2026 року. Припинити трудовий контракт від ___ р. №____ з ___ р. з підстав за п. __ Контракту (за власним бажанням). Інших пропозицій не надходило. Пропозиція поставлена на голосування:
ГОЛОСУВАЛИ:
“ЗА” 100 % голосів присутніх
“ПРОТИ” відсутні
“УТРИМАЛОСЬ” відсутні
Рішення прийнято. 
ВИРІШИЛИ: 
1. Припинити трудовий контракт від ___ р. №____ з 15 липня 2026 р. з підстав за п. __ Контракту (за власним бажанням) та припинити  повноваження директора Іваненка І.І. за поданою заявою про звільнення з 15 липня 2026 року.
2. Здійснити всі належні виплати за чинним трудовим законодавством.
3. Протягом періоду з ________ р. до 15.07.2026 р. передати всі документи та справи новообраному директору.
По другому питанню порядку денного:
Слухали: ________ — запропонував розглянути питання обрання на посаду директора Петрова П.П. з 16 липня 2026 року. Укласти трудовий контракт з 16 липня 2026 р. та уповноважити учасника _____ підписати його від імені Товариства. Трудовий контракт є додатком до цього протоколу. Інших пропозицій не надходило. Пропозиція поставлена на голосування:
ГОЛОСУВАЛИ:
“ЗА” 100 % голосів присутніх
“ПРОТИ” відсутні
“УТРИМАЛОСЬ” відсутні
Рішення прийнято. 
ВИРІШИЛИ: 
1. Обрати на посаду директора Петрова П.П. з 16 липня 2026 року.
2. Укласти трудовий контракт з 16 липя 2026 р. та уповноважити учасника _____ підписати його від імені Товариства. 
3. Покласти на новообраного директора обов’язки з подання відповідних документів про зміну керівника Товариства державному реєстратору.
4. Контроль за виконанням прийнятого рішення покласти на новообраного директора Товариства.
Учасники: _______ 












