ТОВ «МАЛЬВА»
ЄДРПОУ 11111111
НАКАЗ

01.10.2026						м. Київ 				№ 82
Про зміну умов оплати праці
Коваленко Олени

У зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці ТОВ «МАЛЬВА», реорганізацією відділу постачання та відділу логістики шляхом їх об’єднання у відділ постачання та логістики, централізацією управлінських і контрольних функцій та запровадженням нового розподілу функціональних обов’язків, відповідно до наказу ТОВ «МАЛЬВА» від 25.08.2026 № 74 «Про зміни в організації виробництва і праці та реорганізацію структурних підрозділів», враховуючи згоду працівниці на продовження роботи в нових умовах праці:

1. З 01 жовтня 2026 року Коваленко Олені, менеджеру з постачання відділу постачання та логістики, змінити істотні умови праці в частині розміру оплати праці та встановити посадовий оклад у розмірі 45 000 (сорок п’ять тисяч) гривень на місяць замість раніше встановленого посадового окладу 50 000 (п’ятдесят тисяч) гривень на місяць.
2. Зберегти за Коваленко Оленою посаду менеджера з постачання. Режим та тривалість робочого часу залишити без змін.
3. З 01 жовтня 2026 року роботу Коваленко Олени організувати у складі відділу постачання та логістики відповідно до нового розподілу функціональних обов’язків та оновленої посадової інструкції.
4. Бухгалтерії з 01 жовтня 2026 року здійснювати нарахування заробітної плати Коваленко Олені виходячи з посадового окладу 45 000 (сорок п’ять тисяч) гривень на місяць.
5. Начальнику відділу кадрів Мельник Марії забезпечити внесення відповідних змін до кадрових документів.
Підстави:
1. Наказ ТОВ «МАЛЬВА» від 25.08.2026 № 74 «Про зміни в організації виробництва і праці та реорганізацію структурних підрозділів». 
2. Повідомлення / згода Коваленко Олени про зміну істотних умов праці від 25.08.2026 № ___. 
Директор
________________ Андрій Сидоренко
З наказом ознайомлена:
________________ Олена Коваленко
«___» ____________ 2026 року

