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здійснюють консультування з питань оподаткування)


Примірне ПОЛОЖЕННЯ
про організацію та здійснення фінансового моніторингу
у ______________________________
м. ____________ 										20__ рік
1. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає порядок організації та здійснення фінансового моніторингу у ______________________________ (далі — Підприємство) відповідно до:
Закону України від 06.12.2019 № 361 «Про запобігання та протидію легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення»;
нормативно-правових актів Держфінмоніторингу та Міністерства фінансів України;
внутрішніх документів Підприємства.
1.2. Положення є внутрішнім документом суб’єкта первинного фінансового моніторингу (СПФМ) та обов’язкове для виконання всіма працівниками Підприємства.
1.3. Метою фінансового моніторингу є:
запобігання використанню Підприємства для легалізації доходів;
виявлення підозрілих фінансових операцій;
виконання вимог законодавства у сфері фінмоніторингу.
2. Система управління фінансовим моніторингом
2.1. Організація фінансового моніторингу покладається на відповідального працівника.
2.2. Відповідальний працівник:
призначається наказом керівника;
підпорядковується безпосередньо керівнику;
діє незалежно від інших структурних підрозділів у питаннях фінмоніторингу.
2.3. Керівник Підприємства:
забезпечує функціонування системи фінмоніторингу;
створює умови для роботи відповідального працівника;
несе загальну відповідальність за дотримання законодавства.
3. Повноваження відповідального працівника
Відповідальний працівник:
організовує внутрішню систему фінмоніторингу;
проводить ідентифікацію та верифікацію клієнтів;
здійснює оцінку ризиків;
виявляє фінансові операції, що підлягають моніторингу;
формує та подає повідомлення до суб’єкта державного фінмоніторингу;
отримує та опрацьовує запити від суб’єкта державного фінмоніторингу;
забезпечує ведення журналів та зберігання документів;
проводить навчання працівників.
4. Ідентифікація та верифікація клієнтів
4.1. Ідентифікація здійснюється:
при встановленні ділових відносин;
при проведенні разових фінансових операцій;
у випадках підозри.
4.2. Підприємство отримує від контрагентів:
установчі документи (з наявності) або опис з Єдиного державного реєстру юросіб та фізосіб-підприємців з кодом доступу до таких документів;
дані про кінцевих бенефіціарів;
документи, що підтверджують повноваження представників;
інші необхідні документи (інформацію про наявність (відсутність) відсутності судимості, з Єдиного держреєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією діяння, тощо);
інше _________.
4.3. Забороняється встановлення ділових відносин без належної ідентифікації.
5. Оцінка ризиків
5.1. Підприємство застосовує ризик-орієнтований підхід.
5.2. Ризики визначаються з урахуванням:
типу клієнта;
країни реєстрації;
виду операцій;
каналів взаємодії;
інше _______.
5.3. Клієнтам присвоюється рівень ризику:
низький;
середній;
високий.
6. Виявлення фінансових операцій, що підлягають моніторингу
6.1. Підлягають моніторингу:
порогові операції;
підозрілі операції;
операції з підвищеним ризиком.
6.2. Рішення про подання повідомлення приймає відповідальний працівник з врахуванням вимог чинного законодавства.
7. Подання інформації до суб’єкта державного фінмоніторингу
7.1. Повідомлення подаються:
через е-кабінет СПФМ;
у строки, визначені законодавством.
7.2. Інформація підписується КЕП відповідального працівника.
7.3. Факт подання підтверджується ______________.
8. Взаємодія з суб’єктами державного фінмоніторингу
8.1. Підприємство:
отримує запити;
надає відповіді;
подає додаткову інформацію.
8.2. Контроль строків здійснює відповідальний працівник.
9. Зберігання документів
9.1. Документи з фінмоніторингу зберігаються не менше 5 років.
9.2. Забезпечується:
конфіденційність;
захист інформації;
обмежений доступ.
10. Навчання працівників
10.1. Працівники проходять первинне та періодичне навчання.
10.2. Факт навчання документується ____________.
11. Внутрішній контроль
11.1. Відповідальний працівник здійснює регулярні перевірки:
повноти ідентифікації;
своєчасності подання повідомлень;
ведення документів.
11.2. За результатами складається внутрішній звіт керівнику та ____________.
12. Відповідальність
12.1. Працівники несуть відповідальність за порушення вимог цього Положення.
12.2. Порушення можуть бути підставою для:
дисциплінарної відповідальності;
адміністративної відповідальності;
інших заходів, передбачених законом.
13. Прикінцеві положення
13.1. Положення набирає чинності з дати затвердження наказом керівника.
13.2. Зміни до цього Положення затверджуються наказом керівника.
Керівник 						__________________ /__________/

М.П.
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