ТОВ «МАЛЬВА»
ЄДРПОУ 11111111
НАКАЗ

25.08.2026                                                       м. Київ                                                        № ___

Про звільнення
Коваленко Олени

У зв’язку з відмовою Коваленко Олени від продовження роботи в нових умовах праці, запроваджених у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці ТОВ «МАЛЬВА», та неможливістю збереження попередніх істотних умов праці,
НАКАЗУЮ: 
1. Звільнити Коваленко Олену, менеджера з постачання з 01 жовтня 2026 року у зв’язку з відмовою від продовження роботи у зв’язку зі зміною істотних умов праці, п. 6 ст. 36 КЗпП.
2. Бухгалтерії:
2.1. Провести з Коваленко Оленою остаточний розрахунок та виплатити всі належні їй при звільненні суми.
2.2. Виплатити Коваленко Олені вихідну допомогу в розмірі не менше середнього місячного заробітку відповідно до статті 44 КЗпП.
2.3. Нарахувати та виплатити Коваленко Олені грошову компенсацію за всі невикористані нею дні щорічної відпустки, а також інші види відпусток, за які законодавством передбачена виплата компенсації при звільненні, за наявності таких невикористаних днів.
3. Начальнику відділу кадрів Мельник Марії оформити припинення трудового договору з Коваленко Оленою та забезпечити оформлення і видачу працівниці документів, передбачених законодавством при звільненні.
Підстави:
1. Наказ ТОВ «МАЛЬВА» від 25.08.2026 № 74 «Про зміни в організації виробництва і праці та реорганізацію структурних підрозділів». 
2. Повідомлення (відмова) Коваленко Олени про зміну істотних умов праці від 25.08.2026 № ___. 
Директор
________________ Андрій Сидоренко
З наказом ознайомлена:
________________ Олена Коваленко
«___» ____________ 2026 року


